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Ключевая идея года- детский сад как пространство роста, игры, инициативы и сотрудничества, где: 

ребенок чувствует себя значимым и успешным; педагог развивается профессионально и 

личностно; семья является активным участником образовательного процесса; среда поддерживает 

развитие, самостоятельность и творчество. 

Слоган года-Дошкольное образование- залог будущего. 

Цель: Повышение качества дошкольного образования через развитие профессионализма 

педагогов, обновление образовательной среды и укрепление взаимодействия с родителями. 

Основные задачи: 

 Совершенствование образовательного процесса в соответствии с ФОП ДО; 

 Повышение профессиональных навыков воспитателей; 

 Стимулирование инициативы и самостоятельности у детей; 

 Развитие партнёрских отношений с родителями; 

 Создание положительного имиджа детского сада; 

 Обновление развивающей предметно-пространственной среды с учетом интересов и 

потребностей детей. 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

№ мероприятия срок ответственный 

1 Торжественный старт года 

 Общее собрание коллектива; 

 Представление темы; 

 Обсуждение роли каждого 

участника образовательного 

процесса. 

январь Заведующая, 

воспитатель 

2 Педагогический совет: Современный 

детский сад: Какие мы сегодня? 

 Анализ текущего состояния 

ДОУ; 

 Обсуждение сильных сторон и 

зон роста; 

Январь Заведующая, 

воспитатель 



 Формирование ожиданий от года. 

3. Детский проект «Я люблю свой 

детский сад» 

 Беседы, рисунки, рассказы детей; 

 Мини-выставки в группе; 

 Формирование эмоционального 

привязанности к детскому саду. 

Январь-декабрь Воспитатель 

4. Педагог: «учимся, пробуем, растём» 

 Участие в вебинарах; 

 Самообразование; 

 Фиксация профессиональных 

достижений 

В течение года Заведующая, 

воспитатель 

5. «Проектные недели» 

 Маленькие исследователи 

 Игра-главное дело детства 

 Наблюдения, эксперименты, 

игровые проекты 

март Воспитатель 

6. Выставка «Мир глазами ребенка» 

 Детские работы; 

 Комментарии детей; 

 Оформление общих пространств.  

апрель воспитатель 

7. «Семейный месяц» 

 Мастер-классы от родителей; 

 Совместные проекты; 

 Участие семей в жизни групп. 

Апрель, октябрь Заведующая, 

воспитатель 

8. Фотопроект «Моя семья и мои 

детский сад» 

 Оформление фотоэкспозиций; 

 Рисунки детей; 

  выставка  

Апрель  Воспитатель 

9 Конкурс чтецов «Мой любимый 

детский сад» 

май воспитатель 

10. Праздник «Многонациональная 

Победа» 

 Акция «Георгиевская ленточка» 

 Митинг  

май Воспитатель  

11. Детство. Движение. Лето. 

 Летний образовательный 

марафон; 

 Проекты на свежем воздухе; 

 День игры без правил. 

 

июнь Воспитатель 

12. Проект «Я скоро стану школьником». 

• Игровые занятия; 

• Беседы; 

• Развитие уверенности. 

июнь воспитатель 

13. «Среда, которая развивает» 

 Аудит РППС; 

 Проект «пространство, где 

хочется играть»; 

 Вовлечение детей в изменения 

среды. 

 

июль воспитатель 

14. Подготовка к новому этапу 

 Анализ года; 

август воспитатель 



 Планирование нового учебного 

года. 

15. Детский сад-территория 

возможностей. 

 День открытых дверей «Один 

день из жизни детского сада»; 

 Диалог с родителями. 

 

сентябрь Воспитатель, 

заведующая 

16. Профессия-воспитатель 

 Неделя уважения; 

 Проект «Педагог глазами 

ребенка»; 

 День работника дошкольного 

образования. 

сентябрь Заведующая, 

воспитатель 

17. «Качество дошкольного образования» 

 Внутренняя диагностика; 

 Обмен практиками. 

октябрь Воспитатель 

18. «Наш любимый детский сад!» 

Выставка достижений. Фотовыставки. 

ноябрь воспитатель 

19. Закрытие года дошкольного 

образования: 

Итоговый педсовет: 

Рефлексия и планирование 

декабрь Заведующая, 

воспитатель 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 Повышение качества образовательной деятельности; 

 Профессиональный рост педагогов; 

 Активное участие родителей; 

 Обновленная РППС; 

 Позитивный имидж детского сада.  

 

 


